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Il numero di protocollo e la data di 

protocollazione sono desumibili dal file di 

segnatura della presente 

 

 

 

 

 

 All’ ALBO ON LINE 
 Al  Sito Scolastico  
 Al  personale di altre Istituzioni 

Scolastiche 

 

Avviso di selezione di personale esterno all'istituzione scolastica ICS di PORCARI per il 

conferimento di incarichi di esperti relativi al Bando PON Avviso 10862 del 16/09/2016 

“Progetti di inclusione e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre 

l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”  

Azione 10.1.1– progetto 10.1.1A -FSEPON-TO-2017-142  

 

CUP C69G16003970007 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente l'amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 

1924, n. 827 e ss.mm; 

 

 VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

 

 VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

 VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

 VISTE le delibere dei competenti OO.CC. di questa istituzione scolastica;  

 

 VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 



 
 

 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

 

 VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 

17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

 

 VISTO il Regolamento d'Istituto per l’attività negoziale e l’individuazione degli esperti 

(Delibera n 45  del 06/06/2017)  

 

 VISTA la nota del MIUR all’USR di competenza con nota Prot. n. AOODGEFID/28619 del 

13 luglio 2017 di approvazione ed autorizzazione all'avvio delle attività previste dal progetto 

PON FSE prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016; 

 

 CONSIDERATE le linee guida e norme per l’attuazione dei progetti, la nota MIUR 

AOODGEFID 0034815 DEL 02/08/17 : Iter di reclutamento del personale esperto e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;  

 CONSIDERATA la necessità di dare attuazione alle attività previste dai moduli del progetto 

 CONSIDERATO che in data 26 ottobre 2017 con delibera n. 5  il Collegio dei Docenti ha  

approvato le nomine dei docenti partecipanti all’avviso interno rilevando la mancanza di 

ulteriori n.3 (tre) figure di esperti per dare piena attuazione ai moduli previsti 

 RILEVATA pertanto la necessità di individuare tra il personale esterno ulteriori  n. 3 esperti  

per i seguenti moduli: 

-  “MUSICA PER CRESCERE” 

- “STAI FUORI! CAMPUS DI ORIENTEERING SCUOLA PRIMARIA” 

- “STAI FUORI! CAMPUS DI ORIENTEERING SCUOLA SECONDARIA DI 1° 

GRADO” 

 

 

 

C O M U N I C A 

 

 

che è aperta la procedura di candidatura per la selezione di personale esterno  all'Istituzione 

Scolastica ai fini dell'individuazione di  N. 3 (TRE) INCARICHI relativi al Bando PON in oggetto, 

in qualità di ESPERTI nei sotto elencati moduli: 

 

1. MODULO “MUSICA PER CRESCERE” 

2. MODULO “STAI FUORI! CAMPUS DI ORIENTEERING SCUOLA PRIMARIA” 

3. MODULO “STAI FUORI! CAMPUS DI ORIENTEERING SCUOLA SECONDARIA DI 

1° GRADO” 

 

 

DESCRIZIONE DEL MODULO 1 “MUSICA PER CRESCERE” 
Il modulo prevede l’attivazione di un laboratorio musicale per la creazione di una orchestra 

scolastica e per la pratica corale.  



 
 

 

Il modulo intende coinvolgere studenti che non seguono il percorso di indirizzo musicale con un 

avvicinamento coinvolgente e diretto al fare musica di insieme con metodologia attiva e operativa 

sin dai primi incontri finalizzata alla realizzazione di un evento pubblico.  

 

ESPERTO RICHIESTO 

 Si richiede la figura di n. 1 (uno)  professionista ESPERTO per un totale di 20 ore per la 

preparazione corale  

 

COMPITI DELL’ESPERTO 

L’esperto per la preparazione corale dovrà:  

 Programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo, 

anche in formato digitale, il materiale didattico necessario 

 creare un laboratorio di canto corale in coordinamento con le attività orchestrali per la 

realizzazione di uno spettacolo finale 

 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito 

dal Dirigente Scolastico  

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  

 Predisporre, in sinergia con i docenti interni, la programmazione didattico - formativa 

inerente il modulo da realizzare, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso; 

 

 

Le attività si svolgeranno esclusivamente in orario extrascolastico nel periodo da GENNAIO 2018 a  

GIUGNO 2018 in base a quanto verrà successivamente comunicato 

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER ACCEDERE AL MODULO MUSICA PER 

CRESCERE 

 

 

TITOLI CULTURALI E ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI 

DIPLOMA ACCADEMICO di I e di II livello di DIREZIONE 

DI CORO E COMPOSIZIONE CORALE rilasciato dai 

Conservatori di musica e dagli istituti musicali pareggiati  

fino ad un massimo di 30 punti 

da 6 a  7,99  (o da 66 

a 87)  

 

Punti 10 

 

 

da 8 a 9,99 (o da 88 a 

109) Punti 15 

10 (o di 110) Punti 25 

Lode Punti 5 

Altri diplomi rilasciati dai Conservatori di musica e dagli 

istituti musicali pareggiati 

fino ad un massimo di 20 punti 

Per ogni diploma  

 Punti 10 

Corsi  di  specializzazione  e/o  formazione  attinenti  al 

modulo  

fino ad un massimo di 10 punti 

 

Per ogni corso  

 Punti 5 

Esperienza professionale nell' ambito della propedeutica 

musicale o/e nella didattica orchestrale e corale in riferimento 

Per ogni esperienza 

certificata  Punti 10 



 
 

 

all’età dei destinatari 

fino ad un massimo di 30 punti 

 

 

Esperienza professionale nell' ambito della propedeutica 

musicale o/e nella didattica orchestrale e corale 

fino ad un massimo di 10 punti 

Per ogni esperienza 

certificata  Punti 5 

 Massimo punteggio  100 

 

N.B.: A parità di punteggio prevale minore età. 

________________________________________________________________________________ 

 

DESCRIZIONE DEL MODULO N. 2 “STAI FUORI! CAMPUS DI ORIENTEERING 

SCUOLA PRIMARIA” 

 

Il modulo prevede l’avviamento all’orienteering nella scuola primaria. Il modulo si articolerà  in 3 

livelli: 

1° livello – conoscenza di base sulle tecniche di orientamento e gli strumenti necessari 

2° livello - orienteering svolto nell’area esterna dei plessi 

Scolastici e sul territorio (area limitrofa alla sede). 

3° livello – orienteering svolto in ambiente naturale 

 

ESPERTO RICHIESTO 

Si richiede la figura di n. 1 (uno)  professionista ESPERTO per un totale di 10 ore per la  

preparazione relativa al  3°  livello: orienteering svolto in ambiente naturale 

 

COMPITI DELL’ESPERTO: 

L’esperto per la preparazione al 3° livello di Orienteering dovrà 

 Programmare e attivare il lavoro e le attività inerenti il modulo di orienteering in ambiente 

naturale predisponendo il materiale didattico necessario 

 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito 

dal Dirigente Scolastico  

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  

 Predisporre, in sinergia con i docenti interni, la programmazione didattico - formativa 

inerente il modulo da realizzare, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso; 

 

Le attività si svolgeranno esclusivamente in orario extrascolastico nel periodo da APRILE 2018 a  

GIUGNO 2018 in base a quanto verrà successivamente comunicato 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER ACCEDERE AL MODULO “STAI FUORI! CAMPUS 

DI ORIENTEERING SCUOLA PRIMARIA” 

 

 

TITOLI CULTURALI E ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  

Laurea in Scienze motorie e sportive o diploma ISEF 

(equiparato)   

fino ad un massimo di 30 punti 

Fino a 99/110 Punti 10 

Da 100 a 105/110  Punti 15 

Da 106 a 110/110  Punti 25 



 
 

 

+ Lode Punti 5 

Altri diplomi di specializzazione relativi all’educazione 

motoria e sportiva  

fino ad un massimo di 10 punti Per ogni diploma  Punti 5 

Corsi  di  formazione sull’orienteering  

fino ad un massimo di 20 punti 

 

Per ogni corso  

 Punti 10 

Esperienza professionale nell' ambito dell’orienteering in 

riferimento all’età dei destinatari (8/10 anni) 

fino ad un massimo di 30 punti 

 

Per ogni esperienza 

documentata  

 Punti 10 

Esperienza professionale nell' ambito dell’orienteering (es. 

organizzazione di eventi, attività come formatore, 

partecipazione a gare ecc…) 

fino ad un massimo di 10 punti 

Per ogni esperienza 

certificata  Punti 5 

 Massimo punteggio  100 

 

N.B.: A parità di punteggio prevale minore età. 

 

 

DESCRIZIONE DEL MODULO N. 3 “STAI FUORI! CAMPUS DI ORIENTEERING 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO” 

 

Il modulo prevede l’avviamento all’orienteering nella Scuola Secondaria di 1° grado. Il modulo si 

articolerà  in 3 livelli: 

1° livello – conoscenza di base sulle tecniche di orientamento e gli strumenti necessari 

2° livello - orienteering svolto nell’area esterna dei plessi 

Scolastici e sul territorio (area limitrofa alla sede). 

3° livello – orienteering svolto in ambiente naturale 

 

ESPERTO RICHIESTO 

Si richiede la figura di n. 1 (uno)  professionista ESPERTO per un totale di 10 ore per la  

preparazione relativa al  3°  livello: orienteering svolto in ambiente naturale 

 

COMPITI DELL’ESPERTO 
L’esperto per la preparazione al 3° livello di Orienteering dovrà 

 Programmare e attivare il lavoro e le attività inerenti il modulo di orienteering in ambiente 

naturale predisponendo il materiale didattico necessario 

 Assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito 

dal Dirigente Scolastico  

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico;  

 Predisporre, in sinergia con i docenti interni, la programmazione didattico - formativa 

inerente il modulo da realizzare, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso; 

 

Le attività si svolgeranno esclusivamente in orario extrascolastico nel periodo da APRILE 2018 a  

GIUGNO 2018 in base a quanto verrà successivamente comunicato 

 



 
 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE PER ACCEDERE AL MODULO “STAI FUORI! CAMPUS 

DI ORIENTEERING SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO” 

 

 

TITOLI CULTURALI E ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  

Laurea in Scienze motorie e sportive o diploma ISEF 

(equiparato)   

fino ad un massimo di 30 punti 

Fino a 99/110 Punti 10 

Da 100 a 105/110  Punti 15 

Da 106 a 110/110  Punti 25 

+ Lode Punti 5 

Altri diplomi di specializzazione relativi all’educazione 

motoria e sportiva  

fino ad un massimo di 10 punti Per ogni diploma  Punti 5 

Corsi  di  formazione sull’orienteering  

fino ad un massimo di 20 punti 

 

Per ogni corso  

 Punti 10 

Esperienza professionale nell' ambito dell’orienteering in 

riferimento all’età dei destinatari (11/14 anni) 

fino ad un massimo di 30 punti 

 

Per ogni esperienza 

documentata  

 Punti 10 

Esperienza professionale nell' ambito dell’orienteering (es. 

organizzazione di eventi, attività come formatore, 

partecipazione a gare ecc…) 

fino ad un massimo di 10 punti 

Per ogni esperienza 

documentata Punti 5 

 Massimo punteggio  100 

 

N.B.: A parità di punteggio prevale minore età. 

 

  

 

MODALITÀ DI CANDIDATURA 

 

Gli aspiranti all’incarico dovranno presentare la propria candidatura utilizzando 

ESCLUSIVAMENTE il MODELLO DI CANDIDATURA “ALLEGATO A”, specificando il 

modulo per cui intendono partecipare.  

Gli aspiranti all’incarico, oltre alla compilazione del modello di candidatura allegato A, devono 

allegare i seguenti documenti: 

- curriculum vitae, contente esplicita dichiarazione delle competenze e titoli relativi ai requisiti 

espressi nel bando. 

- copia fronteretro firmata del documento di identità in corso di validità.  

 

Chi volesse candidarsi per più moduli (es. modulo n.2  e 3 ) dovrà compilare  le tabelle che si 

riferiscono alle specifiche sezioni. 

 

Le  istanze  dovranno pervenire,  entro le ore 14 del giorno 4 gennaio 2018, brevi  manu o per 

posta  raccomandata o ordinaria  ed  indirizzate  al  Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

Statale di Porcari, Via Alfredo Catalani, snc 55016 Porcari Lucca. 



 
 

 

Sulla busta dovrà essere scritto chiaramente in stampatello “BANDO SELEZIONE ESPERTO PON 

INCLUSIONE SOCIALE”   

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, 

incomplete o non debitamente sottoscritte. 

 

AFFIDAMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE 

 

Tutte le disponibilità saranno esaminate da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico a 

cui saranno affidati  compiti di istruttoria ai fini della scelta dei contraenti con cui stipulare i 

contratti. 

La commissione si riunirà il giorno 8 gennaio 2018 e nella stessa seduta procederà alla designazione 

degli esperti. 

La Commissione potrà procedere all’individuazione dell’esperto anche in presenza di una sola 

candidatura, purché il curricolo ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti. 

 

Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando o domande completate 

con la dicitura “VEDI CURRICULUM VITAE”  

Ai candidati collocati in posizione utile per il conferimento dell’incarico può essere richiesto un 

colloquio, come parte integrante della valutazione. 

La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione dalla selezione.  

Criteri di valutazione del colloquio: 1) Capacità relazionali adeguate ai destinatari 2) Capacità di 

interazione con i colleghi. 
 
Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sarà 
pubblicata all’albo della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione. Dopo tale data, la graduatoria sarà definitiva.  
 
Agli esperti individuati spetterà un compenso orario pari a € 70,00 (settanta/00), omnicomprensivo 

di ritenute erariali, previdenziali ed oneri riflessi  

 

La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e 

riscossione dei finanziamenti. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi 

legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa 

Istituzione Scolastica. 

 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 

 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali 

forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo e utilizzati solo per fini 

istituzionali e strettamente necessari alla gestione della presente selezione. 

 

PUBBLICAZIONE 

 

Il presente avviso di selezione di personale esterno viene reso pubblico mediante: pubblicazione 

all’albo on-line e sul sito web dell’istituto Comprensivo sezione PON, inoltro alle Istituzioni 



 
 

 

scolastiche della Provincia di Lucca e si compone del MODELLO DI CANDIDATURA 

“ALLEGATO A”. 

 
L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualità 
2017/2018 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo 
Nazionale 2014-2020 a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – 

Direzione Generale Affari Internazionali. 

 

 Il Dirigente Scolastico 

Firmato digitalmente 

(Prof.ssa Emiliana Pucci) 
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